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Riktlinjer — Tarna folkh6gskola

Riktlinjer for Tarna folkh6gskola

Region Vastmanland ger genom detta dokument samtliga som studerar och arbetar
vid skolan forutsattningar att bedriva en god undervisning med hdg kvalitet i en
harmonisk milj6. Vi anger dven med detta dokument vilka normer som géller vid
skolan. Detta for att du som studerar eller arbetar skall ges optimala férutsattningar i
ditt arbete. Dokumentet &r forpliktigande fér bade studerande och personalen.

Véardegrund
Region Véastmanlands vardegrund lyder:
e Region Vastmanland skall alltid utga fran att alla manniskor &r lika varda och
de skall bemoétas med respeki.
e Alla manniskor skall ges férutséattningar for en god livskvalitet. En viktig faktor
for livskvalitet ar samverkan mellan involverade parter.
e Region Vastmanland skall hushélla med de gemensamma resurserna och
fordela dessa efter behov.

Tarna folkh6gskolas forhallningssatt
Utifran Region Vastmanlands vardegrund har personalen pa Tarna folkhdgskola
arbetat fram ett gemensamt férhallningsétt. Detta sammanfattas nedan.

Pa Tarna folkhtgskola jobbar alla for ett Positivt bemotande.

Det gOr vi genom att ...

.. varna om alla individers lika véarde.

.. visa tillit till varandra.

.. visa respekt for varandra.

.. vara narvarande och tillgangliga fér varandra.
.. vara ansvarsfull i fértroenden.

.. lyfta varandra for att utvecklas som méanniskor.
.. agera lésningsinriktat.

.. alla bidrar till en god studiero/arbetsro.

.. arbeta f6r en trivsam och saker miljo.
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Riktlinjer

1. Ordningsregler.

Skolan skall vara en stédjande miljé dar varje studerande respekteras. Reglerna ar
till fér att du ska kunna arbeta ost6rt: Vi vill att du ska kunna bedriva dina studier i en
stimulerande och ordnad arbetsmiljé.

Narkotika

Enligt lag ar det forbjudet att inneha och bruka narkotika i Sverige. For att fa ga pa
Tarna folkhdégskola ska man ha varit drogfri minst 2 ar. Om nagon innehar eller
brukar narkotika sker omedelbar avvisning. Anmalan sker &ven till polisen i enlighet
med lagen. Avbojer deltagaren att lAmna urinprov tolkas det som ett positivt
testresultat och kan fa samma konsekvenser som ovan.

Alkohol
Bruk av alkohol &r inte férenligt med studier vid Tarna folkhégskola. Avskiljande fran
skolan kan komma att ske vid bruk av alkohol.

Se: Tarna folkh6gskolas ordningsregler

2. Kréankande sarbehandling och diskriminering.
Skolan accepterar inte nagon form krankande sarbehandling eller diskriminering. Vi
vill att du ska kunna bedriva dina studier i en harmonisk och respekifylld arbetsmiljo.

Se: Handlingsplan — Krédnkande sarbehandling och diskriminering

3. Varning eller avskiljande av studerande.

Skolan skall ha stéd for handlaggningen om det skulle uppkomma en situation da
nagon maste avskiljas fran sina studier. Detta maste ske under férhallanden dar
rattssékerheten for den enskilde ar garanterad. Vi vill att du ska kunna bedriva dina
studier i en trygg och rattssaker arbetsmiljo.

Se: Handlingsplan — Varning eller avskiljande av studerande

4. Utvardering av skolans utbildningsverksamhet.
Skolans verksamheter skall standigt utvarderas. Detta &r grundlaggande fér dina
mojligheter som studerande att paverka kvalitetsarbetet vid folkhdgskolan. For att
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skolan ska veta om dina studiemal, statens mal, regionens och skolans mal, uppnas
forutsatter det att dessa utvarderas. Vi vill att du ska bedriva dina studier i en
kvalitetshdjande och paverkande arbetsmiljo.

Se: Handlingsplan — Utvardering av skolans utbildningsverksamhet

5. Krissituationer.

Skolan skall ha god handlingsberedskap om nagot allvarligt skulle intraffa. Skolan
skall agera snabbt och vidta for situationer lampliga atgarder. Vi vill att du ska kunna
bedriva dina studier i en trygg och saker arbetsmiljo.

Se: Handlingsplan — Vid krissituation

6. Narvaro

Studierna pa Téarna folkhdgskola bygger pa ett aktivt deltagande ifran dig som
kursdeltagare. FOr att du som studerande ska tillgodogoéra dig utbildningen &ar din
narvaro pa skolan en férutsattning. Skolan stravar efter att alla deltagare ska ha 100
% narvaro.

Skolan kan erbjuda hjalp av mentor, SYV, socialpedagog och kurator for att 6ka
narvaron.

Se: Handlingsplan — Nérvaro

7. Dina rattigheter pa Folkhogskola

Folkhdgskolan &r en fri skolform som styrs av breda malsattningar och har fa
gemensamma regler. Skollagen galler inte for folkhégskolor och det finns inga
statliga laroplaner.

For dig som studerar pa folkhdgskola betyder det att det ar skolans egen styrelse
som har ratt att fatta de flesta beslut som paverkar din situation och dina réattigheter

pa skolan.

For att starka den rattsliga stallningen for alla som studerar vid en folkhégskola finns
Folkhdgskolornas studeranderéttsliga rad, FSR.

Se: Handlingsplan — Dina réattigheter pa folkhdgskolan
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1. Tarna Folkhogskolas ordningsregler

Till folkhdgskolan kommer méanniskor med olika varderingar och foérhallningssatt.

Pa grund av det maste ett gemensamt ansvar for inre och yttre miljé tas samt hansyn
visas sa att studiearbetet ej stors.

Rokning

Inom Region Véastmanland rader beslut om rokfria lokaler.
o | alla offentliga miljGer regleras bruket av tobakslagen
e Internat och 6vriga lokaler inom skolan &r rokfria.

For studerande vid Téarna folkhbgskola &r innebdrden av fattade beslut gallande
rokning den att
e Alla ska informeras om att samtliga lokaler inklusive elevbostader &ar rokfria
e Ingen som vistas utomhus ska behdéva utséttas for tobaksrék — rokfria entréer
e Rokare ska hanvisas till sarskilda platser, (rékrutor)
¢ Om man inte féljer dessa "regler” kan varning utfardas. Om den varnade
nonchalerar férbudet kan avskiljande ske fran skolan.

Narkotika

e Enligt lag ar det férbjudet att inneha och bruka narkotika i Sverige.

e For att fa studera pa Tarna folkhdgskola ska man ha varit drogfri minst 2 ar.

e Om nagon innehar eller brukar narkotika sker omedelbar avvisning. Anmaélan
sker aven till polisen i enlighet med lagen.

e | undantagsfall, efter en oberoende utredning, kan mdjligheten till en
ateranpassning ske inom verksamheten. Detta skall dd rymmas inom skolans
ordinarie resurser.

Alkohol
e Bruk av alkohol ar inte férenligt med studier vid Tarna folkhdgskola.
e Alkoholférbud rader i samtliga utrymmen pa skolan. Dit raknas aven yttre
omraden sasom park och grasmattor. Detta galler &ven for konferensgaster.
Vi vill att du ska kunna bedriva dina studier i en drogfri miljo.
e Om man inte foljer dessa "regler” ska varning utfardas. Om den varnade
nonchalerar férbudet kan avskiljande ske fran skolan.
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Eget ansvar

Var och en far ta ansvar och leva upp till de krav som skolan stéller. Sjalvklart ska
man aven vara beredd att hjalpa en kamrat som har problem.

Om inte detta racker maste skolan vidta atgarder. | férsta hand med stéd och hjalp, i
sista hand med att boendet och/eller studierna avbryts. Nar det géller bruk/innehav
av narkotika sker omedelbar avvisning.

Kortkurser/Konferenser
Skolan serverar eller tillhandahaller inte nagot starkare &n lattol (klass 1)

2. Handlingsplan — Krankande sarbehandling och
Diskriminering

Ett av skolans arbetsmiljomal &r att skapa ett gott arbetsklimat dar alla arbetar
tillsammans mot gemensamma mal och dar vi alla har fértroende fér varandra och

stédjer varandra. Som ett led i det arbetet har vi en handlingsplan for att férebygga
och komma tillratta med krankande sarbehandling vid skolan.

Krénkande beteende eller bemdtande kan aldrig accepteras. Det &r mycket viktigt att
tecken pa krankande sarbehandling uppmarksammas och sa fort som mgjligt
motverkas.

Skolan skall &ven arbeta for att férebygga och motverka diskriminering. En god
arbetsmiljé inbegriper att ingen oavsett kon, sexuell Iaggning, alder, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning eller funktionshinder ska utsattas for
diskriminering. Arbetet gors i samarbete med alla berérda parter pa skolan.
Arbetsgivaren/skolledningen har ansvaret for att det genomférs. Diskriminering kan
ge sig uttryck som direkt -, indirekt diskriminering eller trakasserier.

Rutiner vid krdnkande sarbehandling och diskriminering

Den som upplever sig mobbad eller upptacker krankande sarbehandling inom nagon
del av folkhtgskolans verksamhet ska aktualisera problemet pa lampligt satt till
exempel genom kontakt med kurator, mentor, annan anstalld eller skolledning, och
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medverka till att problemet atgardas. Situationen avgér vem som ar ansvarig for att
atgarder vidtas och foljs upp.

Atgérder mot krédnkande sarbehandling sker genom:

e Att genomféra enskilda samtal med de som berérs. Syftet ska vara att hitta
I6sningar pa uppkomna problem sa tidigt som mojligt.

o Att om kritik har framférts mot enskild arbetstagare/studerande, ska av
arbetsledare/klasslarare framféras till denne, sa att denne far méjlighet att
sakligt bemota kritiken.

e Att vid signaler pa krankande sarbehandling sarskilt betona vikten av vardaglig
hdvlighet enskilt och i arbetsgrupper.

e Att ge stdd till den drabbade.

e Att vidta de atgarder som beddéms nédvandiga for att det krankande
bemdtandet ska upphdra, till exempel samtal enskilt eller i grupp, stéd av
kurator och/eller annan lamplig yrkesperson.

e Att ta hjalp av extern personal, vilket sker efter samrad med skolledning.

3. Handlingsplan - Varning eller avskiljande av studerande
Vid misskotsel i nagon av nedanstaende punkter eller nagon av 6vriga riktlinjer som
skolan har, exempelvis narvaropolicy eller datorpolicy, kan varning eller avskiljande
utfardas.

Tillfalligt avskiljande kan ske for viss tid, minst 14 dagar. Detta beslut fattas av
skolledningen.

Undervisning

Skal till varning eller avskiljande av studerande kan exempelvis vara dalig narvaro,
att inte 6verenskommelse halls eller att studerande inte accepterar innehallet i detta
dokument eller évriga handlingar/bestdmmelser som finns i verksamheten.
Permanent — eller tillfalligt avskiljande kan ske.

Varning
e Beslut om varning tas av skolledningen efter samrad med berérd personal.
e Varningen skickas som rekommenderat brev med mottagningsbevis.

Innan beslut fattas ska
e Lararradet ha yttrat sig i fragan
e Berord studerande ska sjalv eller genom ombud ha haft mdjlighet att yttra sig
till skolledningen.
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Avskiljande
Beslut fattas av skolledningen om andring ej har skett efter varning. Beskedet
skickas som rekommenderat brev med mottagningsbevis.

Innan beslut fattas har berérd studerande rétt att skriftligt yttra sig till skolledningen.

Internat
Fragor rérande varning eller avskiljande fran boendet
e Tas upp enskilt eller gemensamt av skolledningen/internatférestandare,
e Rapporteras/behandlas i samordningsgrupp/ledningsgrupp,
e Berord studerande sjalv eller genom ombud har ratt att yttra sig infor
skolledningen

Enligt Regionens drogpolicy ar det férbjudet att nyttja droger och/eller dricka alkohol i
Regionens lokaler. Om detta och/eller pavisat lakemedelsmissbruk sker ar det skal
till varning och/eller avskiljande fran boendet.

Varning
e Beslut om varning tas av skolledning i samrad med berérd personal.
o Studerande skall skriftligt bekrafta mottagen varning.

Avskiljande
Beslut om avskiljande, om andring ej skett efter varning, tas av skolledningen.
Studerande skall skriftligt bekréafta beslut.

Om den studerande innehar eller brukar alkohol eller narkotika.
Beslut om avskiljande tas av skolledningen, se Riktlinjer punkt 1.

4. Handlingsplan — Utvardering av skolans

utbildningsverksamhet
Utvardering av skolans utbildningsverksamhet sker gentemot de mal som staten och
huvudmannen — Regionen utformat.

Struktur, metod och frekvens
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Utvéardering av undervisningsverksamheten sker pa olika nivaer: individniva,
gruppniva, kursniva och skolniva och med olika metoder: individuella samtal, samtal i
grupp och enkéter eller jamférbara metoder.

Larare/lararlag genomfor individuella utbildnings-/utvecklingssamtal med varje
studerande vid lampliga tillfallen under kursens gang. Om det ar férenligt med
kursupplagget utformas individuella utbildningsplaner fér varje studerande vid
kursstart

Varje undervisningsgrupp planerar in utvardering vid lampligt tillfalle (till
exempel vid avslutning av block eller period) dock minst en gang per termin.
Denna kan ske skriftligt och/eller muntligt.

Varje kurs/utbildning planerar in en utvardering av undervisningen varje
termin. Denna sammanfattas och bearbetas. Efter varje termins slut
rapporteras den till lararradet.

Skolan goér under varen en enkatundersdkning om bland annat kvaliteten pa
medinflytande, engagemanget, internatet, maten, den skolgemensamma
servicen. Resultaten redovisas for hela personalen. Utvéarderingen skall dven
behandla de avsnitt som sérskilt tas upp i policydokumentet.

Resultaten av utvarderingarna samlas och bearbetas efter arbetsarets slut och
ligger till grund for férandringar och planering infor nasta arbetsar.

Utvéardering av kortkurser sker efter varje kursavslutning och aterrapporteras
till eventuell medarrangdr/bestéllare.

5. Handlingsplan - Vid krissituation

Den som forst uppmarksammar krissituationen ar skyldig att informera skolledningen
eller annan personal om detta.

Skolledningen ansvarar for att akuta atgarder vidtas, vilket innebar att:
Samla krisgruppen

Vid behov kontakta kommunens POSOM-grupp (se nedan)

Skolledningen och/eller larare informerar berérda studerandegrupper om vad
som hant

Informera samtliga personalgrupper om vad som hant

Utse jourhavande kontaktperson inom eller utom krisgruppen (se nedan)
Ansvara for att den/de drabbade erbjuds kontakt med stdédperson i
efterférloppet

Informera anhdriga och vid behov massmedia

Krisgruppen bestar av:
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e Skolledningen — sammankallande
e Arbetsledare for berért omrade
e Kurator eller préast

Skolledningen avgor efter att ha hért krisgruppen, om psykolog eller annan person
som kan vara till stdd for personal och/eller studerande, ska kontaktas.

POSOM - grupp

Sala kommun har huvudansvar fér den grupp som intrader da extraordinar handelse
intraffar. Gruppen nas via SOS Alarm telefonnummer 112.

Vid skolledningens franvaro ar det i férsta hand nagon fran krisgruppen som
ansvarar for kontakten.

De studerande har ratt att utse egna skyddsombud

6. Handlingsplan — Narvaro

Studierna pa Téarna folkhdgskola bygger pa ett aktivt deltagande ifran dig som
kursdeltagare. FOr att du som studerande ska tillgodogoéra dig utbildningen &r din
narvaro pa skolan en férutsattning. Skolan stravar efter att alla deltagare ska ha
100% narvaro.

Intyg for fullgjord kurs (samtliga kurser) och studieomdéme (Allman kurs) kan endast
ges till studerande som har minst 80% narvaro totalt under hela lasaret. All slags
frAnvaro laggs ihop, oavsett om det géller ledighet, sjukfranvaro eller ogiltig franvaro.
Prata med din mentor om du bérjar bli orolig fér din franvaro.

Efter varje avslutad termin skickar skolan ett studieresultat till CSN. For att fa ett
studieresultat kravs att du &r studieaktiv. Om ett studieresultat inte kan lamnas fran
skolan till CSN kan det innebéara att studiestddet dras in. For att bo pa internatet
kravs att du har tillracklig narvaro.

Ogiltig franvaro kan vara skal till att inte antas till nasta termin, eller att avstangas
under pagaende termin.
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Vid sjukdom

Sjukdom skall anmalas till expeditionen senast klockan 08:30 varje franvarodag pa
tfn: 0224-583 00 eller skolexp@tarna.fhsk.se.

Egen sjukdom maste ocksa anmalas till Férsakringskassan. Vard av barn ska
anmalas till CSN. Stracker sig franvaro 6ver en helg skall ny franvaroanmalan goras
p& mandag morgon till skolan. Ar du franvarande langre &n en vecka skall lakarintyg
l&mnas till expeditionen.

Uppfoljning av narvaro/franvaro

Né&rvaro rapporteras kontinuerligt av undervisande larare i verksamhetens digitala
system och uppféljning av franvaro &r en staende punkt i olika métesforum pa
skolan.

Handlingsplan vid lag narvaro

Mentorn har en betydelsefull roll och ett stort ansvar i detta arbete. Mentorn ska
agera sa snart nagon deltagare har mindre &n 80% narvaro. Man gor detta genom
fortlbpande samtal, upprattande av handlingsplaner, uppfdéljning samt tydlig
dokumentation.

Skolan kan erbjuda féljande hjalp fér att 6ka narvaron:
e vackning pa morgnar (av socialpedagog)
e samtal och stéd av kurator
e samtal och stéd av SYV
e samtal och stéd av socialpedagog

7. Handlingsplan — Dina rattigheter pa folkhégskolan
(Ur Folkbildningsradets folder "Dina rattigheter pa folkhtgskolan)

Folkhogskolan ar fri med fa gemensamma regler

Folkhdgskolan &r en fri skolform som styrs av breda malsattningar och har fa
gemensamma regler. De statliga pengar som folkhdgskolorna far for att driva sin
verksamhet férdelas av Folkbildningsradet. Det finns regler kopplade till de statliga
bidragen, och dessa foljs upp, men Folkbildningsradet har inte som uppgift att
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granska och kontrollera skolorna. Skollagen géller inte fér folkhégskolor och det finns
inga statliga laroplaner.

For dig som studerar pa folkhdgskola betyder det att det ar skolans egen styrelse
som har ratt att fatta de flesta beslut som paverkar din situation och dina réattigheter
pa skolan.

For att starka den rattsliga stallningen for alla som studerar vid en folkhégskola finns
Folkhdgskolornas studeranderéttsliga rad, FSR.

Ar du missnéjd? Sa hir gér du

Ar du missnéjd med din situation eller har du kommit i konflikt med skolan? Det férsta
du ska géra ar att vanda dig till skolans rektor. Om du fortfarande inte ar n6jd efter att
ha tagit upp frdgan med rektor ska du anmala ditt rende till skolans styrelse. Nar de
har tagit stallning i frdgan och om du fortfarande inte &r néjd, kan du anmala ditt
arende till FSR.

Vilka fragor kan du anmaéla?
Detta &r exempel pa vilken sorts fragor som kan anmalas till FSR

e Din kurs lever inte upp till vad skolan lovat

e Skolan har gett felaktig information om obligatoriska kostnader

e Brist pa deltagarinflytande och studeranderatt

e Skolans rutiner fér uppféljning av studieresultat och narvaro brister
e En kurs upphor eller stélls in

o Disciplinara atgarder (t.ex. avstangning och avskiljande)

Det gar inte att 6verklaga satta studieomddmen till FSR eller till nAgon annan instans
utanfoér skolan. Mdjligheten att anmala arenden till FSR galler bara dig som gar en
kurs som &r langre &n 15 dagar. Anmélan ska ha kommit in till FSR senast ett ar efter
att du lamnat skolan.

Vad hander efter en anmalan?

Det ar folkhdgskolans styrelse som ar ansvarig fér verksamheten pa skolan och
bestammer vilka regler som ska galla. Darfor utgar FSR fran folkhdgskolans egna
regler och villkor nér vi bedémer ett arende.
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FSR kan aldrig &ndra skolans beslut, daremot ger vi rekommendationer till skolan.
Hittills har de flesta skolor som anmaélts féljt rekommendationen som FSR utférdat.
Vill du veta hur FSR har resonerat i olika arenden?

Las mer pa www.folkbildningsradet.se/fsr
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