Policydokument for Tarna folkhdgskola

Som studerande vid Tarna folkh6gskola halsar Lamgist
Vastmanland — Division Regionutveckling Dig varmt
valkommen. Landstinget ger genom detta dokumentliggm
som studerar och arbetar vid skolan forutsattniagfaivedriva
en god undervisning med hdg kvalitet i en harmomsio

Vi anger aven med detta dokument vilka normer séaheg
vid skolan. Detta for att Du som studerar elleretaib skall ges
optimala forutsattningar i Ditt arbete.
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VI SATTER INDIVIDEN | CENTRUM

Varje individ ar unik

Varje individ har en unik bakgrund

Varje individ har unika forutsattningar
Varje individ har unika mal med sina studie

Detta ger stora mojligheter — mojligheter som ocktséler krav.



Inledning

| detta dokument har landstingsstyrelsen samlatidgeringaisomska ligga till
grund for all verksamhet har pa skolan. Dokumeitdtrpliktigande fér bade
studerande och personalen.

Ledorden i detta policydokument ar:

Harmonisk, respektfylld, stimulerande,
ordnad, kvalitetshojande, paverkande samt
trygg och rattssaker

1. Handlingsplan mot mobbning — krdankande sarbehandliig. Detta dokument syftar
till att Du ska vara informerad om att skolan iateepterar nagon form av kréankande
sarbehandling. Vi vill att Du ska kunna bedrivaadstudier i efnarmonisk och
respektfylld arbetsmiljo.

2. Handlingsplan i krissituation. Detta handlingsplan syftar till en
Handlingsberedskap om nagot allvarligtskulle irfr&iid skolan. Ingen vill att det ska
intraffa nagot som far trakiga foljder. Tyvarr iaffar dock ibland olyckor och
liknande handelser. Vi vill att Du ska kunna bedri¥ina studier i etrygg ochsaker
arbetsmiljo.

3. Folkhdgskolans ordningsreglerDetta dokument syftar till att skapa en stodjande
milj6 dar varje studerande respekteras. Reglertidl &ir att Du ska kunna arbeta
ostort: Vi vill att Du ska kunna bedriva Dina steidi enstimulerande ochordnad
arbetsmiljo.

4. Varning eller avskiliande av studerande Detta dokument syftar till att vara stéd for
handlaggningen om det skulle uppkomma en situationdgon maste avskiljas fran
sina studier. Avskiljande av studerande far inte gidtyckligt. Detta maste ske under
fornallanden dar rattssakerheten for den enskildméanterad. Vi vill att Du ska
kunna bedriva Dina studier i @érygg ochrattsséker arbetsmiljo.

5. Utvardering av skolans utbildningsverksamhet.Detta dokument syftar till att vara
grundlaggande for Dina mojligheter som studeraridpdaerka kvalitetsarbetet vid
folkhogskolans. For att skolan ska veta om Dindismal, statens mal, landstingets
och skolans mal, uppnas forutsatter det att dassaderas. Din insats som
medverkande i utvarderingar ar av stérsta vikutbormningen av skolans
verksamhet. Vi vill att Du ska bedriva Dina studien kvalitetshdjande och
paverkande arbetsmiljo.




Handlingsplan mot mobbning — krdnkande sarbehandliig

Ett av skolans arbetsmiljomal ar att skapa ett adtetsklimat dar alla arbetar tillsammans mot
gemensamma mal och dar vi alla har fortroende déandra och stodjer varandra. Som ett led i
det arbetet utformar vi en handlingsplan for atebygga och komma tillratta med krankande
sarbehandling vid skolan.

Krankande sarbehandling, eller i dagligt tal mobbnng, &ar ett allvarligt
arbetsmiljoproblem. Med krankande sarbehandling aves upprepande klandervéarda och

negativt praglande handlingar eller tillmalen som iktas mot enskilda personer pa
arbetsplatsen och som kan leda till att de stallstanfér arbetsplatsens gemenskap.

Krankande beteende eller bemo6tande kan aldrig tareep Det ar mycket viktigt att tecken pa
krankande sarbehandling uppmarksammas och séfart®jligt motverkas (AFS 1993:17).
Ansvaret ligger i forsta hand pa arbetsledningeskmdan. Manniskans ratt till personlig integritet
ska respekteras.

Rutiner vid krankande sarbehandling

Den som upplever sig mobbad eller upptacker kraséa@rbehandling inom nagon del av
folkhdgskolans verksamhet ar skyldig att aktuatiggoblemet pa lampligt satt t ex genom kontakt
med kurator, rektor, elevrad eller samordningsgrogp medverka till att problemet atgardas.
Situationen avgors vem som ar ansvarig for attrdegévidtages och rapporteras till rektor.

Atgarder mot kréankande sarbehandling sker genom:

e Att genomfdra enskilda samtal med de som berdrfsetSska vara att hitta [6sningar pa
uppkomna problem pa ett sa tidigt stadium som gjli

o Att kritik framfores mot enskild arbetstagare/stuadele, ska av arbetsledare/klasslarare
framforas till denne, sa att denne ges mojlighesaitligt bemota kritiken.

e Att vid signaler pa krankande sarbehandling sérbkilona vikten av vardaglig hovlighet
enskilt och i arbetsgrupper.

¢ Att ge sttd till den drabbade.

e Att vita de atgarder som beddms nodvandiga fodettkrankande bemotande ska upphora t
ex samtal enskilt eller i grupp, stod av kuratdn/etier psykolog.

o Att tillkalla extern personal, vilket sker eftemsgid med rektor.

Diskriminering

Skolan skall arbeta for att forebygga och motveliskriminering. En god arbetsmiljo inbegriper
att ingen oavsett kon, sexuell laggning, alderis&ttillnérighet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionshinder ska utsattasdiskriminering. Arbetet gors i samarbete
mellan alla berérda partner pa skolan. Arbetsgivat®lledningen har ansvaret for att det
genomfors. Diskriminering kan ge sig uttryck someki -, indirekt diskriminering eller
trakasserier.



De lagar som reglerar diskriminering ar:
e Jamstalldhetslagen 1991:433, - Lagen om atgardeetnisk diskriminering i
arbetslivet 1999:130,
= Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet@arsoner med funktionshinder
1999:132
* Lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivetgréind av sexuell laggning

2 Handlingsplan i krissituation

-

Med krissituation avses t ex nara anhorigs dédkalybrand etc. Efter skolan ar angelage
om att vara val forberedd om en allvarlig oférutséighandelse intraffar och det i en sadar]
situation ar viktigt att alla inblandade kanndrfirutsattningarna, galler nedanstaende
ordning.

. Den som forst uppmarksammar krissituationen ardsggydtt informera rektor om situationen

. Rektor ansvarar for att akuta atgarder vidtas gtilknebar att:

o rektor samlar krisgruppen

o rektor kontaktar vid behov kommunens POSOM-gruemgdan)

o rektor och/eller larare informerar berdrd studeegrdpper om vad som hant

¢ rektor informerar samtliga personalgrupper om \ad sant

e rektor utser jourhavande kontaktperson inom ellemukrisgruppen (se nedan)

o rektor ansvarar for att den/de drabbade erbjudtakbmed stodperson i efterforloppet

e rektor informerar anhdriga och vid behov massmedia

Krisgruppen bestar av:
- Rektor — sammankallande
- Arbetsledare for berort omrade
- Skyddsombud 1

Rektor avgor efter att ha hort krisgruppen, om psydy, prast eller annan person som kan
vara till stod for personal och/eller studerandr,studerande ska kontaktas.

POSOM - grupp, psykologiskt och omhandertagande:

Sala kommun har huvudansvar for den grupp somdetrda extraordinar handelse intraffar.
Gruppen nas via SOS Alarm telefonnummer 112.

Vid rektors franvaro ar det i forsta hand nagom kéisgruppen som ansvarar fér kontakten.

1 De studerande har ratt att utse egna skyddsombud



3. Folkhdgskolans ordningsregler
Till folkhogskolan kommer manniskor med mycket alikirderingar och forhallningsratt nar
det galler samlevnad och droger som till exempeahko alkohol, narkotika, missbruk av
lakemedel.

Gemensamt ansvarstagande for den inre miljon galleersom vistas pa skolan. Hansyn ska

tas sa att inte studiearbetet stors. Pa interskéetlet vara tyst efter 22.00 vardagar och 23.00
helger. Att bo pa internat stéller storre krav pasynstagande och omtanke om ens grannar

an nar man t ex bor i egen lagenhet.

R6kning
Inom Landstinget Vastmanland rader beslut om rakbkaler. 1 april 2008 tog
landstingsfullmaktige styrdokumentet ” landstingséripande tobakspolicy .

¢ | alla offentliga miljoer regleras bruket av tobkgen
¢ Allainternat och 6vriga lokaler inom skolan ar frid.

For studerande vid Tarna folkhdgskola ar innerbd@efattade beslut gallande rékning den
att

alla ska informeras om att samtliga lokaler inlevddostader ar rokfria

inga som vistas utomhus ska behdva utsattas faksobk — rokfria entréer

rokare ska hanvisas till sarskilda platser (rokrjito

Overtradelser ska beivras vilket innebar att vidrinadelser ska varning utfardas. Om
den varnade nonchalerar foérbudet ska avskiljanddrak skolan.

Narkotika

Enligt lag ar det forbjudet att inneha och brukekntika i Sverige. Om nagon innehar eller
brukar narkotika sker omedelbar avvisning. Anmdlker aven till polisen i enlighet med
lagen.

Alkohol
e Bruk av alkohol ar inte férenligt med studier vahtstingets folkhégskola.
e Alkoholférbud rader i samtliga gemensamma utrymmp@iskolan. Dit raknas aven
yttre omraden sasom park och grasmattor.

Egen kontroll

Det ar inte fraga om att skapa ett system med arigVar och en far ta ansvar och leva upp
till de krav skolan stéller. Sjalvklart ska man @wara beredd att hjéalpa en kamrat som har
problem.

Om inte detta racker maste skolan vita atgardérsta hand med stod och hjélp, i sista hand

med att boendet och/eller studierna avbryts. Nagdker bruk/innehav av narkotika sker
omedelbar avvisning.

Kortkurser
Skolan serverar eller tillhandahaller inte nagatksdre an lattol (klass 1).

Kursarrangorer kan om de sa onskar sjalva svanari@erveras i sarskilt anvisade lokaler.



4. Varning eller avskiljande av studerande
Varning ges vid forsta tillfallet muntligt. En beé#telse skall dock, i skriftlig form, ha
undertecknats av den som har fatt varningen. Goesrattelse utfardas en skriftlig varning.
Darefter aterstar avskiljande fran undervisning/eltdér internat. Tillfalligt avskiljande kan
ske for viss tid, minst 14 dagar.

Interimistiskt beslut fattas av rektor.

Undervisning

Skal till varning eller avskiljande av studeranda lexempelvis vara dalig narvaro, att inte
dverenskommelse halls eller att studerande intepaecar innehallet i detta dokument.
Permanent - eller tillfalligt avskiljande kan ske.

Varning
Beslutom varning tas rektor efter samrad med linjeratlet motsvarande.
Expedieras med rekommenderat brev mottagningsbevis

Innan beslut fattas ska
e lararradet ha yttrat sig i fragan och
e berdrd studerande har sjalv eller genom ombudat@ititra sig till rektor

Avskiljande
Beslutfattas av rektor om réttelse ej skett efter vagnExpedieras med rekommenderat brev
med mottagningsbevis.

Innan beslut fattas har berérd studerande raskatftligt yttra sig till rektor.

Internat
Fragor rérande varning eller avskiljande fran batnd
e Tas upp enskilt eller gemensamt av rektor/intedmattandare,
e apporteras alternativt behandlas i samordningsdiegipngsgrupp,
e Dberord studerande sjalv eller genom ombud haatégttra sig infor rektor

Enligt landstingets drogpolicy ar det forbjudetdaritka alkohol i landstingets lokaler. Om
detta och/eller pavisat lakemedelsmissbruk skdetiskal till varning eller avskiljande fran
boendet.

Varning
Beslutom varning tas av rektor i samrad med samordninggdledningsgrupp.
Studerande skall skriftligt bekrafta mottagen vagn

Avskiljande
Beslutom avskiljande, om rattelse ej skett efter varntag av rektor.
Studerande skall skriftligt bekréfta beslut.

Om den studerande innehar eller brukar eller narkotka.
Beslutom avskiljande tas av rektor. Avskiljandet sker roatedelbar verkan.



5. Utvardering av skolans utbildningsverksamhet

Utvardering av skolans utbildningsverksamhet slemtgmot de mal som staten och
huvudmannen — landstinget utformat. Statens maldéa framst i folkbildningspropositionen
1997:115, Forordning om statsbidrag till folkbildgen ( 1991:977, 1998:973 ) och Léra,
vaxa, forandra — Regeringens folkbildningspropositprop 2005/06:192. Huvudmannens
mal framgar framst i maldokumentet for folkhogskola

Struktur, metod och frekvens

Utvardering av undervisningsverksamheten sker jga aivaer, individniva, gruppniva,
linjeniva och skolniva och med olika metoder, indiella samtal, samtal i grupp, enkater
eller jamforbara metoder.

1.

7.

8.

Larare/lararlag genomfor individuella utbildnings#ecklingssamtal med varje
studerande vid lampliga tillfallen under kursenagZOm det ar forenligt med
kursupplaggningen utformas individuella utbildniplgser for varje studerande vid
kursstart

Varje undervisningsgrupp planerar in utvarderirgylimpligt tillfalle (t ex vid
avslutning av block eller period ) dock minst €mg per termin. Denna kan ske
skriftligt och/eller muntligt.

Varje linje planerar in en utvardering av underingen varje termin. Denna
sammanfattas och bearbetas pa varje linje. Efsérdés slut rapporterar linjen till
lararradet.

Skolorna gor en likartad enkatundersokning om keth pa medinflytande,
engagemanget, internatet, maten, den skolgemensaamieen. Denna kan inga i
den linjevisa utvarderingen eller ske separat. Rasm redovisas for hela personalen.
Skolan valjer varje ar ut ett specifikt omrade sskall utvarderas ( enligt FBR:s
rekommendation ). Ett visst omrade kan aven stsderaitudinellt.

Resultaten av utvarderingarna samlas och bearbfttasarbetsarets slut och ligger till
grund for forandringar och planering infér nastaeasar.

Utvardering av kortkurser sker efter varje kursatrshg och aterrapporteras till
eventuell medarrangor/bestallare.

Utvarderingen skall aven behandla de avsnitt saskiétas upp o policydokumentet

Aktuella landstingsdokument

Policyn

Arbetsmiljopolicy 2006-10-31

Drogpolicy 97-01-01

Séakerhetspolicy Landstinget Vastmanland 2004-05-17
Landstingets tobakspolicy april 2008

Riktlinjer

Forbud att inom landstingets verksamheter medfépeen, knivar eller liknande foremal.
2006-06-01

Hot och valdssituationer 2006-06-27



