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Antagningsprinciper och antagningsprocess 

 
Antagningsprinciper 

Folkbildningens pedagogik präglas av mötet, dialogen, ifrågasättandet, reflektionen,  

det aktiva deltagandet och jämlikheten inom grupper. Därför strävar vi efter att få en stor 

bredd inom gruppen. Vi försöker blanda kön, ålder och vilken erfarenhet och bakgrund man 

har. Det kan vara arbetslivserfarenhet och även erfarenhet i de olika programvaror som vi 

använder samt i pedagogik.  

 

Antagningsprocess 

Sista ansökningsdatum är i mitten av maj. Vi kallar alla till personlig intervju som görs i 

mindre grupper på mellan 6 och 10 sökanden.  När vi har dessa informationsträffar så berättar 

vi t ex vad utbildningen innehåller, antal träffar på skolan, kursavgift och vad som ingår i den 

samt litteratur- och programkostnad (ca 2000 kr). De sökande får berätta lite om sig själva 

samt vad målet med utbildningen är samt ställa frågor.  

Grundtanken är att de som söker utbildningen ska veta vad de får om de börjar hos oss samt 

också vad som förväntas av dem. En sådan informationsträff tar ca 2 h. 

 

När vi har haft intervjuerna så får de sökande besked inom 3 veckor och de olika alternativen 

är; Antagen, reserv eller inte antagen.  

 

Vi följer upp ansökningar även efter ansökningstidens slut och ger alla besked fram till 

skolstart i augusti. Kursansvariga jobbar även med detta antagningsarbete ett par dagar under 

sommaren.  

 

 

 

 


